西北农林科技大学马克思主义学院
处级领导人员“约法六条”
1.贯彻学校及学院决策。加强党性修养，强化“四个意识”，坚持党总支理论学习中心组学习制度，准确领会中央及上级部门、学校的精神，熟悉和掌握学校、学院各项规章、制度和政策，不折不扣地贯彻执行学院党总支、行政的决策部署，紧扣学院发展战略目标，勇于创新、追求卓越，敢于担当、主动作为，创造性推进学院事业发展。
　　2.依法依规办事。学院处级领导人员必须严格遵照《学院工作规则》规定，执行党政联席会、党总支会、教授委员会等会议制度。严格执行民主集中制，正职领导在研究决策有关“三重一大”和涉及群众利益问题时不事先定调、不首先发言。严格执行重大事项请示报告制度，树立规矩意识；坚持信息公开，接受群众监督。
　　3.保证管理投入。要全身心投入管理工作，将主要精力放在管理工作上，在管理工作与个人学术活动出现矛盾时，以管理工作为主。处级领导人员外出参加学术活动原则上一个月不超过两次，每次不超过3天（假期除外）。无特殊原因，离开工作岗位半年内累计不能超过3个月，或一年内累计不能超过6个月，或任期内累计不能超过12个月。同时应严格执行处级领导人员外出请（销）假制度。
　　4.落实责任担当。处级领导人员分工在学院网站公布。提高工作执行力，对学校重要会议精神、工作部署要及时传达学习、部署落实；对职责权限内工作要尽职尽责、敢抓敢管。按照首问负责、限时办结要求及时处理解决师生反映的问题。分管工作出现突发事件时要在第一时间到达现场，了解情况，及时协调处置。
　　5.率先以身作则。不得利用职务之便在研究生招生、科研项目申报、津贴分配、评奖评优、职称（职员）评审，以及涉及群众利益事项方面享有特权，以上方面涉及处级领导人员的必须公开、公示；个人不得利用职权申报校内自主科研经费、学科建设经费、评奖评优项目；不利用职权为自己跑项目、跑课题；不为自己、自己的团队和自己的学生与其他师生争学术资源、争课题项目、争物理空间、争个人荣誉。处级领导人员承担教学、科研等业务工作情况要在年度考核述职述廉中进行报告。
　　6.做到清正廉洁。遵守党的政治纪律和组织纪律，向组织如实报告个人有关事项，严格执行个人年度述职述廉报告制度；自觉遵守《廉洁自律准则》和中央“八项规定”精神，认真履行“一岗双责”，管住自己、管好亲属、管好身边工作人员；对因工作责任心不强、履职不认真，或因推诿扯皮、移交矛盾，或因违反组织原则、管理规定等的，按照学校《关于工作失误、延误、错误问责办法（试行）》严肃追责问责。
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